
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง           หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  

สถานที่ตั้ง หมู่ 2 ต.ม่วง อ.บ้านม่วง จ.สกลนคร   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาว ปิยะมาศ ศุภโกศล ต าแหน่ง                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                 

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง                                              โทรศัพท์  088-3239524  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    - LINE ID : piyamas  

 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน............10.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน............2,000..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........4.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ...........3.......  โครงการ 



- 2 - 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1. โครงการ อบรม ส่งเสริม ถ่ายทอดนโยบาย
เป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
 

ส ม า ชิ ก ชม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ าเภอบ้านม่วง
เข้ าร่ วมอบ รม
คุณธรรมร้อยละ 
100 

เป็นองค์ต้นแบบและ
บุคลากรมีคุณธรรม   
ทั้ง 5 ประการได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และ
น า ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา ปรัชญาของ
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต
ป รากฏ ชัด เจน เป็ น
รูปธรรม 

    - กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/    

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

1. การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

  1 ครั้ง/ปี ค า สั่ ง จั ด ตั้ ง ช ม ร ม
จริยธรรมส านักงาน
สาธารณ สุ ขอ า เภ อ
บ้านม่วง 

     - กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/    

3.  การประชุมสร้างความเข้าใจในหลัก
คุณธรรมแก่บุคลากรในสังกัด 

 
 

 
 

      

         
        3.1 ประชาสัมพันธ์ และจดัประชุมเชิง

ปฏิบัติการคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรมีคุณธรรมทั้ง 
5  ป ร ะ ก า ร ไ ด้ แ ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และ
น า ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา ปรัชญาของ

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการ
ท าความดีที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
ได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอก 
หน่วยงาน และ
กิจกรรมการท า 
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

5.   กิจกรรมปลูกต้นไม้ และท าความสะอาด 
ถนน บริเวณสถานท่ีท างานภายในและนอก
ส านักงานเนื่องในวันส าคัญต่างๆ ท าบุญตัก
บาตรทางพุทธศาสนา ประเพณีวนั
สงกรานต์ เลี้ยงรับเลี้ยงส่ง และพิธวีันส าคัญ 

ส ม า ชิ ก ชม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขเข้า
รั บ ก า รอ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมร้อยละ 
100 

บุคลากรมีคุณธรรมทั้ง 
5  ป ร ะ ก า ร ไ ด้ แ ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และ
น า ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา ปรัชญาของ
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต 

2,000 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1        
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม 
และวัฒนธรรมใน

1.   การท าบญุตักบาตรในเทศกาลวันส าคญั
ต่างๆ วันส าคญัทางพุทธศาสนา วนัสงกรานต์ 
และท าบุญตามประเพณีท้องถิ่น 

ส ม า ชิ ก ชม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขเข้า
รั บ ก า รอ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมร้อยละ 

บุคลากรมีคุณธรรมทั้ง 
5  ป ร ะ ก า ร ไ ด้ แ ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และ
น า ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา ปรัชญาของ
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การรด ารงชีวิตบน
ฐานชีวิตวิถีใหม่ 

100 และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. ด าเนินงานตามมาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ผ่านการประเมิน
ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานทุกไตร
มาส 

องค์กรมีประสิทธิภาพ
ใน ก า รด า เนิ น งา น
คุณ ธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ความเข้มแข็งของ
เครือข่าย และขยาย
ความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมท าบุญทอดกฐิน งานลอยกระทง
ตักบาตรในวันส าคัญทางพุทธศาสนา และ
กิจกรรมจติอาสาต่างๆ 

ส ม า ชิ ก ช ม ร ม
จริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขเข้ารับ
การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 
100 

บุคลากรมีการหลักธรรม               
น าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรั ชญ าขอ งเศรษ ฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ วิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็ น คุณ ค่าหลัก ในการ
ด ารงชีวิต 
 

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4  
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การ
ส่งเสริมจรยิธรรม 
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อยา่ง

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจรยิธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 

1 ครั้ง/ป ี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ผ่ าน ก ล ไก
ชมรมจริยธรรม 

     - กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/    

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและ
รายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 

1 ครั้ง/ป ี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ผ่ าน ก ล ไก
ชมรมจริยธรรม 

     - กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณา
การงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

 1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรในสังกัด
ให้ทราบและปฏิบัติตามและยึดหลักตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

  พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลและข้อก าหนด ของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง  

   
 

12 ครั้ง/ป ี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ผ่ าน ก ล ไก
ชมรมจริยธรรม 

     - กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.บ้านม่วง 

/ / / / 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............150..............คน ............150...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........2...............แหง่ ..........2...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........11.............แห่ง 
   .......500.............คน 

............11..........แห่ง 
........500................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........11...........ระบบ ............11.......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ............1...........แห่ง 
 

.............1..........แห่ง 
 

6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........8...............คน ..........9...............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)  โครงการ อบรม ส่งเสริม ถ่ายทอดนโยบายเป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน า
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม คุณธรรม ทั้ง 5 ประการได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป มีสมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วงเข้าร่วมอบรมคุณธรรมร้อยละ 100 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) การท าบุญตักบาตรในเทศกาลวันส าคัญต่างๆ วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันสงกรานต์ และท าบุญตามประเพณีท้องถิ่น 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม คุณธรรมน าหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป สมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขเข้ารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมร้อยละ 100 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) ด าเนินงานตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานทุกไตรมาส 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ด าเนินกิจกรรมโครงการให้เป็นไปมาตรฐานที่ก าหนดไว้ให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นางสาวปิยะมาศ ศุภโกศล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 10  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ    
 (         นางภาวิดา  อุดมฉวี  ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 10  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


